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I. INTRODUCERE

Implimentarea politicii de evaluare qi asigurare a calitalii se realizazd prin

punerea in aplicare a documentelor externe/ institufionale care se referd la acest

proces qi a celor specifice cuprinse ?n sistemul de asigurare a calitilii:

profesionalS tehnicS, aprobat prin Ordinul MEC nr. 648 din 07.07.2022, cu

modifi cdrile ulterioare.

postsecundar qi postsecundar nonte\iar inbaza Sistemului de Credite de Studii

Transferabile, aprobat prin Ordinul ME nr.234 din25.03.2016, cu modificdrile

ulterioare.

profesional tehnic, MEC Ord. nr.824 din I 1.00.2024

prin Ordinul MEC nr. ll27 din23.07.2018, cu modificarile in vigoare.

invdldm6ntul profesional tehnic postsecundar qi postsecundar nonter[iar, aprobat

prin Ordinul MEC nr. 1086 din29.12.2016, cu modificdrile in vigoare.

inv6ldm6ntul profesional tehnic (edilia a3-a),Aprobat de Consiliul de conducere

al ANACEC, decizianr.2g din 06.03.2025.

1 din 24.09.2025
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III ANALIZA SWOT

ANALIZA SWOT A ACTTVITATII DE ASIGURARE A CALITATII,
ANUL DE STUDII 2025_2026

PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE / ASPECTE DE
imnuNArArm

sistem intern de asigurare acalitafli consolidat
prin proceduri operafionale, dintre care
elaborate qi actualizate,precum gi prin
acttalizarea do cum entel o r inteme de cal itate.

Necesitatea monitorizdrii mai sistematice a
aplicdrii efective a procedurilor interne, nu
doar a existenlei gi actualizdrii acestora.

Experienld consolidata i, 
"rtr."rt*r*. ;ievaluarea externd ANACEC a programelor de

formare profesionald. cu rezultate foarte bine
in 2026.

Necesitatea urmd.i.ii sffi
mdsurilor si recomandirilor rezultate din
evaludrile interne qi externe.

Sistem amplu de monitorizare a proc.srl.ri
educafional: activitdli didactice qi
extracurriculare asi state in 2025-2026 .

Ne c e s i tatea uni fo rmizdrii ap I i c dri i strute gi i I o,
didactice centrate pe elev, a metodelor
interactive qi a instrumentelor digitale la
nivelul tuturor catedrelor.

Aplicarea unui mecanism diversificat de-
consultare a beneficiarilor: chestionare de
feedback pentru multiple categorii de parfi
interesate.

Valorific area incd insuficient sistem atizatd, a
r ezultatel or che sti o ndri I o r pri n stab i I irea,
monitorizarea qi evaluarea unor mdsuri
concrete de imbundtdtire.

Experienf5 in elaborarea qi coordon ur"u-
rapoartelor de autoevaluare pentru programe
existente $i programe noi.

Necesitatea consolidirii mecanismelor de
monitorizarc a traseului absolvenlilor qi a
inse(iei profesionale.

Colaborarea CEIAC cu catedrele qi
subdiviziunile institufiei in activitllile de
monitorizare, autoevaluare gi pregItire pentru
evaluarea externd.

Implicarea neuniforml a cadrelor didactice in
procesele de asigurare a calitdlii qi in
valorific area bunelor practici.

Existen{a mecanismelor de evalu are a
integrdrii elevilor anului I, satisfacliei elevilor
qi profesorilor, practicii profesionale $i
invdldmdntului dual.

Necesitatea corellrii mai clare intre
rezultatele monit orizdrii procesului
educafional, necesitalile de formare ale
cadrelor didactice qi planifi carea dezvoltIrii
profesionale.

OPORTUNITATI AMENINTARI / RISCURI
Valorifi c area recomand[rilor ANACEC p*tru
imbundtd[irea continud a programelor de
formare profesionald.

Volumul ridicat de activitali qi d*r*.rl.
necesare proceselor simultane de reacreditare
poate suprasolicita stnlcturile implicate.

Reacreditarea programelor acreditate in 2022
ca oportunitate de revizuire qi moderni zare a
mecanismelor interne de calitate.

Modificdrile frecvente ale cadrului normativ
qi ale cerinlelor de evaluare externd necesit[
actualizare a conti nud a d o c umentati e i interne.

Dezvoltarea unor programe noi adapiate
cerinlelor pielei muncii, inclusiv Servicii de
operare la calculator qi Dezvoltarea aplicaliilor
Web.

Schimbdrile tehnologice rapide pot determina
decalaje intre cerinlele piefei muncii Ei
resursele/curricula exi stente.

Extinderea colaborlrii cu agenlii economici li
valorific area feedbackului acestora pentru
imbundtdlirea programelor Ei stagiilor de
practicf,.

Reducerea contingentului potenfial de elevi qi
migrafia tinerilor pot afecta sustenabilitatea
unor programe.

Digitalizarea instrumentelor CEIAC pertru Deficitul sau qlg@4lia cadrelor didactice de



colectarea, centralizarea Ei uruliru dut"lon
privind calitatea.

specialitate poate influenfa calitatea G
continuitatea programelor.

Dezvoltarea formarii prof.So*ot.,
mentoratului gi schimbului de bune practici
intre cadrele didactice.

Rezistenla la schimbare qi pu.tir.ip"..u
formald a unor membri ai comunitdlii
educa{ionale la procesele de asigurare a
calitatii.

IV. PRIORITATT $I OBIECTIVE SPECIFICE STABILITE PRIN
PLANUL OPERATIONAL AL T.P.CEEE 2026 - 2027

PRIORITATI $I OBTECTIVE SPECIFICE ALE CEIAC CoRELATE CU oBIECTIvE
STRATEGICE ALE I.P. CEEE

Obiectiv strategic l:
Eficientizarea managementului institu{ional tn vederea cre;terii accentuate a vizibilitdlii CEEE
la nivel nalional ;i interna{ional.

Obiectiv specitic CEIAC :
Dezvoltareo ;i eficientizoreo meconismelor interne de monitorizare, evaluare ;i outoevaluare a
calitd{ii, prin volorificareo rezultatelor tn procesut decizional Ei tn elabororeo mdsurilor de
tmbundtd{ire.

Obiectiv strategic 2:
Promovorea ;i modernizarea procesului educalional pe domeniile programelor de specialitate ;iprogramelor de fnvdtdmdnt dual, nodormal, in vederea formdrii profesionale spectfice
calificdrii conform cerinlelor pielei muncii de tip european.

Obiectiv speciJic CEIAC :
Monitorizarea ;i evaluarea calitdlii procesului educo(ional ;i a gradului de satisfoc(ie al
beneJiciarilor, tn vederea identificdrii necesitdlilor Ei imptementdrii mdsurilor de imbundtd(ire
continud.

Obiectiv strategic 3:
Promovarea monagementului resurselor umone de calitate.

Obiectiv specffic CEIAC :
Spriiinirea dezvoltdrii profesionale a cadrelor didoctice prin identificoreo necesitdlilor de
formare, valorificoreo bunelor practici Ei promovorea impticdrii acestoro tn dezvoltarea
culturii calitdlii la nivel instituyional.
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v COMPONENTA COMISIEI DE EVALUARE TNTERNA $r ASTGURARE A CartrAru2026-2027 vvrvuwr\v^Lrr' , -

VI RESPONSAEI-IATILE MEMBRILOR COMTSIEI DE EVALUARE
TNTERNA $r ASTcuRARE A cAlrrerii;;;;- 2027

Nr.crt. Numele ;i pr.rr..ffi
CEIAC

Barladean Mariana

Roluri specifice

1 Director, preqedintele ,o-Gi.i d.
evaluare internd qi asigur areacalitalii

2. rerclun i\atalla Coordonator CEIAC, E.f ,e.1iei

asigurarea calitdlii
aJ. Ciurari Marcela

@
Membru CEIAC

Membru CEIAC
4.

5.

6.

Cu;nir Natalia

Popov Natalia

ffi
Munteanu Mihail

Membru CEIAC

Membru CEIAC
7. Membru CEIAC

Membru CEIAC

ffi
Membru CEIAC

8.

9.
+ aranovlcr I atrana

-

$eremet Emil10.

11 Domenti Valentina Reprezentantul pdrintesc
12. Pralea Ariadna

Iancu Tatiana

Reprezentantul elevi lor
13. Reprezentantul agentului economic

Numele qi
prenumele

Funcfia

in cadrul comisiei

Atribuf ii/responsabilitlf i

MARIANA
BARLADEAN

Preqedintele
Comisiei de
Evaluare Internd qi
Asigurarea Calitdtii

unenta, strategrce privind crearea culturii calitalii in Ip.
CEEE;

Acfiuni in crearea Ei asigurarea activitdtii comisiei de
Evaluare Internd qi Asigu rui" ucalitalii (cErAC);

Analizeazd ;i coordon eazd activitatea de asigurare a calitElii
in I.P. CEEE;

Aproba componen(a comisiei gi a subcomisiilor;

Gestionarea managementului documentafiei;

T\



Monitor izeazd, gi apreciu,

Implementeazd, Sistemul de Management al calitalii;
Participd la gedin{ele comisiei gi subcomisiilor;

Mon itor izar ea cal itafl i preddri i/invdfdri i/evaluarea.

NATALIA

PERCIUN

Coordonatorul
Comisiei de
Evaluare Internl qi
Asigurare a
Calitalii

Asigurd funclion area rtrr.tu
internd a calitalii;

Reprezinta CEIAC in rela{iile cu consiliur de Administratie
qi cu celelalte organe de conducere;

convoacd gi conduce gedinfele CEIAC conform
Regulamentului de organ izar:e qi funclionare, planificdrilor
activitSlilor pi stabileqte ordine a d,e zi;

Elaboreazd Planul operafional anual, derivat din Strategia
interni de evaluare a calitalii, cuprinzAnd procedu.i"fi
activitdli de evaluare qi imbundtdfire a calitalii; 

- '

Definegte, in mod explicit, valorile, principiile gi indicatorii
calitalii;

Elaboreazd strategii de permanenfd ameliorare a calitalii
invdf[mdntului;

Testeazd capacitatea institufiei privind managementul
calitdlii;

Repartizeazd sarcinile fiecdrui membru al cEIAC;
Monitorizeazd gi apreci azd, activitatea GEIAC;

Eval uea zd activ itatea membri I or c omi s i ei c EIAC ;

Participa la gedin(ele comisiei qi subcomisiilor;

Realizea zd, Or ganigrama CEIAC ;

Monitorizeazd, aplicarea procedurilor generale gi
opera(ionale;

Realizeazd, in colaborare cu membrii comisiei raportul de
autoevaluare;

Elaboreazd documentele de lucru ale CEIAC;

Evaluarea calitdlii serviciilor educafionale Ei altor servicii
oferite de institufie;

Asigurard transparenla proceselor de evaluare internd a
calitalii;

coordon eazdactivitatea de evaluare internd in monit orizdrile
pe parcurs gi pentru intocmirea RAEI;

Elaboreazd,unplan de imbundtdfire pe care il inainte azd,, spre
aprobare, Consiliului de Administralie;



Participd la cursurile de

Respectarea Codului de

formare continud.

Eticd profesionald in vigoare;

$AITAN INA Membru CEIAC

Responsabil al
subcomisiei

Managementul
strategic gi analiza
SWOT

Respectarea legislafiei in vigoare ru p.irir. lu eraluarea
intern[ qi asigurare a calitdlii in institulie;

Respectarea codului de Eticd profesionald in vigoare;

Ducerea la indeplinire a atribuliilor ce le revin la nivel de
subcomisie ;i a fiEelor de atribulii stabilite de Coordonatorul
Comisiei de comun acord cu membrii Comisiei;

Participl la gedinfele comisiei qi subcomisiei;

Participd la cursuri de iniliere gi formare;

Elaboreazd, planul de activitate al subcomisiei qi alte
documentele de lucru;

Evaluarea calitdgii serviciilor educalionale qi altor servicii
oferite de institulie;

Testarea capacitalii instituliei privind managementul
calitafli;

Participa la colectarea dovezilor necesare demonstrarii
indeplinirii descriptorilor de performan{d pentru principiile
calit[1ii qi la intocmirea porrofoliului de evalu uri u uniialii
de invd{dmint;

Colabor eazd,cu responsabilii comisiilor metodice gi membrii
de catedr6;

Participd la elaborarea strategiei de permanenlr ameliorare a
calitalii invd{[mdntului ;

Participd la elaborarea, revizuirea procedurilor de aplicare a
analizei s wor in eval u ar ea activitdli i comi s i i I or;

Participa la elaborarea documentelor proiective ale CEIAC;

Identificd qi analizeazd aspecte pozitive qi negative
predominante la nivelul instituliei;

Propune solu{ii de remediere a deficienfelor, mdsuri
corective ;i preventive;

Monitor izeazd orarul q i de sfEqurarea I ecf i i I or;

Particip[ la elaborarea figelor de observare qi monit orizare a
activitdlii didactice;

Realizeazd asistenfe la lecfii gi alte activitdli educative;

Elaboreazd un plan de imbundta{ire a Managementul
strategic gi analiza swor pe care il inainteazd, spre
aprobare, CEIAC;

Contribuie la realizarea RAEI.



MARCELA
CIURARI

MembrucEIAC

Secretar CEIAC

Responsabil al
subcomisiei
Managementul
strategic gi analiza
SWOT

Respectarea legislaliei in vigoar" .
internd gi asigurare a calitatii in institulie;

Respectarea codului de Eticd profesionald in vigoare;

Participd la qedinfele comisiei qi subcomisiei;

Ducerea la indeplinire a atribu{iilor ce le revin la nivel de
subcomisie ;i a fiqelor de atribulii stabilite de coordonatorul
comisiei de comun acord cu membrii comisiei;

Participd la cursuri de formare continud;

Evaluarea calitdlii serviciilor educalionale qi altor servicii
oferite de institufie;

Testarea capacitalii instituliei privind managementul
strategic gi analiza SWOT;

Participa la colectarea dovezilor necesare demonstrarii
indeplinirii descriptorilor de performan{d pentru principiile
calitafii qi la intocmirea portofoliului de evalu uri u rnitafli
de invd!5mant;

Analizeazd aspecte pozitive gi negative predominant la
nivelul instituliei;

Participd la elabor area strategielor de pernanenfd ameliorare
a calitdlii invdfdmdntului;

Realizeaz6 asistenfe la lec{ii qi alte activit[1i educative;

colaboreazd cu responsabilii comisiilor metodice qi

colectivele catedrelor didactice.

Monitorizeazd, orarul gi desf5qurarea orelor de instruire

practic[ gi laborator;

Participd la elaborarea figelor de observare qi monit orizare a
calitalii;

Rdspunde de activitatea de asigu rare acalitalii la disciplinele
de specialitate;

Propune mdsuri corective qi preventive;

Participa la elaborarea planului de imbunitdlire a
Managementul strategic ai analiza swor pe care il
inainteaz5, spre aprobare, CEIAC;

Contribuie la realizarea RAEI.

NATALIA
CU$NIR

Membru CEIAC

Respectarea legislaliei in uigoare
internd qi asigurare a calitfiii in institulii;

Respectarea codului de Eticd profesionald in vigoare;

{iilor ce le revin la nivel de



ffi'ffi3'?isuDcomlsrer 
I comisiei de comun acord cu membrii comisiei;Managementul I _

curriculum-ului. 
/ 

Particind la gedin{ele comisiei gi subcomisiei;

calitalii procesului I 
Participa la cursuri de formare continud;

ii"o,.l1i,?3i,, 
t' 

I :::::'^T:,^olT:1 o. activitate at subcomisiei ei artedocumgntele de lucru; 
usvvr-rr'r-rEr ir alle

Evaluare a caritdlii serviciilor educalionare gi artor serviciioferite de institulie;

Testarea capacitalii institufiei privind managementulcurriculum-urui, caritalii procesului ie pr.dur" gi produsuluifinit;

Rdspunde de activitatea de asigu rare acaritalii Ia disciplinelede specialitate;

Participd la colectarea
indeplinirii descriptorilor
calitalii gi la intocmirea
CEEE;

dovezilor necesare demonstrErii
de performan{d pentru principiile
portofoliului de evaluire a I.p.

colabor eazdcu responsabilii comisiilor metodice qi membriide catedrd;

Monitorizeazd" qi evarue azd, carita[eapresta(iei didactice dinperspectiva reugitei gcolare;

verificd implementarea metodelor de invd{are centrate peelev;

Monitor izeazd. rczurtatel e gc ol are semestriar e, anuar e ;

Realizeazi asistenle la lec{ii gi arte activitdli educative;
Elaboreazd., tehnoredacte azd, ;i aplicr qi chestionare pentruevaluarea calitdlii curriculumuluij ' -

contribuie la redactarea materiar eror/ documentelorproiective comisiei care vor fi .uprr. ffibarii consiliuluide administrafie;

colecteazd dovezi de la beneficiari privind caritateaeducafiei oferite de I.p. CEEE;

Propune mdsuri corective gi preventive;

Elaboreazd' un plan de imbundtdfire a Managementulcurriculum-ului, c.alitdlii procesurui de predare gi produsuruifinit pe care il inainte aza)spre aprobare CEIAC;
Contribuie la realizarea RAEI.



MUNTEANU
MIHAIL

Membru CEIAC

Membru al
subcomisiei
Managementul
curriculum-ului,
calitalii procesului
de predare qi
produsului finit

I Respectarea codului de Eticd profesionald in vigoare;

Realizarea atribuliilor ce le revin la nivel de subcomisie Ei afiqelor de atribulii stabilite de coordonatorul comisiei de
comun acord cu membrii Comisiei;

Participa la qedinfele comisiei gi subcomisiei;

Participd la cursuri de iniliere qi formare;

Evaluarea calitdlii serviciilor educafionale qi altor servicii
oferite de institufie;

Testarea capacit6lii instituliei privind managementul
curriculum-ului, calitalii procesului de predare gi produsului
finit;

Monitorizeazd, gi evalue azd. calitatea prestafiei didactice din
perspectiva reuqitei gcolare;

Monitorizeazd rezultatele gcolare semestriale, anuale gi
performanfele gcolare; l

verificd implementarea metodelor de invdfare centrate pe
elevi;

Realizeazi asisten{e la lecfii gi alte activitdli educative;

colaboreazd cu responsabilii comisiilor metodice si
colectivelor de catedra; a

contribuie la redactarea materialelor comisiei care vor fi
supuse aprobdrii consiliului de administrafie;

Propune mdsuri corective gi preventive;

Participd la elaborarea planului de imbundtalire a
Managementul curriculumului, calitdlii procesului de
predare qi produsului finit pe care il inainfe azd., spreaprobare
CEIAC;

Contribuie la realizarea RAEI.

Respectarea legislafiei in vigoar.
internd gi asigurare a calitalii in institulil;

EMIL
$EREMET

Memhru CEIAC

Responsabil al
subcomisiei
Managementul
resurselor umane qi
gestiondrii
financiare

Respectarea legislafiei i,
internd qi asigurare acalitafii in institulil;

Respectarea codului de Etica profesionald in vigoare;

Realizarea atribuliilor ce le revin la nivel de subcomisie Ei afiqelor de atribufii stabilite de coordonatorul comisiei de
comun acord cu membrii Comisiei;

Participa la gedinfele comisiei qi subcomisiei;

Participa la cursuri de iniliere qi formare;

Elaboreazd planul de activitate al subcomisiei si alte



documentele de lucru;

Participd la colectarea dovezilor necesare demonstrdrii
indeplinirii descriptorilor de performan{d pentru principiile
calitalii qi la intocmirea portoforiului de waluur. u 

"nitafiiqcolare. Evaluare a caritdgii serviciilor educalionale qi atior
servicii oferite de institufie;

Rdspunde de activitatea de asigu rare acalitalii la disciprinele
de specialitate;

Testarea capacitdlii instituliei privind managementul
resurselor umane qi gestionarii financiare;

Evalueaza managementul personarului (angajarea gi
evaluarea personalului didactic, personalutui ui*iliar gi 1celui nedidactic);

I Se preocupi ca drepturile, obrigafiile, responsabilitalile
tuturor categoriilor de personal dir qi ale elevilor s6 fie
respectate in unitatea de invdf dmant;

colaboreazd cu membrii comisiei la intocmirea rapoartelor
de evaluare;

Monitorizeazd, compret area documentelor qcorare giritmicitdlii notdrii;

Propune mdsuri corective qi preventive.

Elaboreazd planul de imbundtrlire a Managementul
resurselor umane gi gestiondrii financiare pe care ilinainteazd, spre aprobare, CEIAC;

Contribuie la realizarea RAEI.
NATALIA

POPOV

Membru CEIAC

Responsabil al
subcomisiei
Managementul
resurselor umane gi
gestiondrii
financiare

Respectarea legislafiei
intern[ gi asigurare a calitatii in institulil;
Respectarea codului de Eticd profesionald in vigoare;

Realizarea atribufiilor ce le revin la niver de subcomisie qi a
fiqelor de atribulii stabilite de coordonatorul comisiei de
comun acord cu membrii Comisiei;

Participd la gedinlele comisiei qi subcomisiei;

Participd Ia cursuri de iniliere gi formare;

Elaboreazd planul de activitate al subcomisiei gi alte
documentele de lucru;

Participd la colectarea dovezilor necesare demonstrrrii

:lf:*11,i -o:r:riptori,or 
de nglform an[d pentru principiile

calitafli gi la intocmirea portofoliului de walu uri u*riarii
gcolare. Evaluare a caritdgii serviciilor educafionale qi urioi
servicii oferite de institufie;

lii la disciplinele



de speci alitate;

Testarea capacitdlii instituliei privind managementul
resurselor umane qi gestionarii financiare;

Evalueaza managementul personalului (angajarca qi
evaluarea personalului didactic, personalrtui uJ*iliar gi a
celui nedidactic);

se preocupd ca drepturile, obligafiile, responsabilitalile
tuturor categoriilor de personal dar qi ale elevilor sr fie
respectate in unitatea de inv6{dmant;

colaboreazd, cu membrii comisiei la intocmirea rapoartelor
de evaluare;

Monitorizeazd completarea documentelor
ritmicitdlii notdrii;

Propune misuri corective qi preventive.

Elaborcazd, planul de imbundtdfire a Managementul
resurselor umane gi gestiondrii financiare pe care il
inainteaz5, spre aprobare, CEIAC;

Contribuie la realizarea RAEI.
ENACHE
NADEJDA

Membru CEIAC

Responsabil
subcomisiei
Managementul
parteneriatelor
educa{ionale

Respectarea legislaliei tn rr*ou,
intern6 qi asigurare a calitafli in institulil;

Respectarea codului de Eticd profesionald in vigoare;

Realizarea atribu{iilor ce le revin la nivel de subcomisie qi a
fi;elor de atribulii stabilite de coordonatorul comisiei de
comun acord cu membrii Comisiei;

Participd la gedinlele comisiei gi subcomisiei;

Participd la cursuri de formare profesionald;

Elaboreazd, planul de activitate al subcomisiei qi alte
documentele de lucru;

Propune, elabore azd., aplicd qi imbundtdfeqte proceduri de
lucru in domeniul parteneriatelor;

Asigurd legdtura institufiei de invd{dmant cu agentii
economici;

Participa la elaborarea documentelor proiective ale GEIAC;

Rdspunde de activitatea de asigurare acalitalii la disciplinele
de specialitate;

Participa la colectarea dovezilor necesare demonstrdrii
indeplinirii descriptorilor de performanfd pentru principiile
calitalii qi la intocmirea portofoliului de evalu uri urnitalii
de inva!6mant;

contribuie la redactarea materialelor CEIAC care vor fi



supuse aprobdrii Consiliului de aAminist*1iq

Elaboreazd,, tehnored acteazd gi aplicd chestionare pentru
evaluarea calitafli Managementului parteneriatelor
educalionale;

Testarea capacitatea instituliei privind managementul
parteneriatelor educationale ;

colecteazd dovezi de agen{ii economici/parteneri privind
calitatea educaliei oferite de CEEE;

Monitorizeazd gradul de implicare
suslinerea activitililor instituliei;

a agentilor economici in

Evaluarea calttd[ii serviciilor educafionale in corecpundere
cu cerinlele pielii muncii;

Valorific area unor activitdli/proiecte in regim de parteneriat;

Evaluiazd, gradul de inse(ie al absolvenlilor in cdmpul
muncii;

Propune mdsuri corective gi preventive;

Elaboreazd planul de imbundtdlire a Managementul
parteneriatelor educa{ionale pe care il inainteazd,, spre
aprobare CEIAC;

Contribuie la realizarea RAEL

TATIANA
TARANOVICI

Membru CEIAC

Membru
subcomisiei
Managementul
parteneriatelor
educa!ionale

al

I Observator sindical la lucrdrile Comisiei;
I

I Respectarea legislaliei in vigoare cu privire la evalu area

I internd Ei asigurare a calitalii in institufie;

Respectarea codului de Eticd profesional[ in vigoare;

Realizarea atribuliilor ce le revin la nivel de subcomisie qi a
fiEelor de atribulii stabilite de Coordonatorul comisiei de
comun acord cu membrii Comisiei;

Participa la pedinlele comisiei pi subcomisiei;

Participd la cursuri de iniliere gi formare;

Asigurd legdtura instituliei de invdfdmant cu partenerii
externi;

Evaluarea calitdqii serviciilor educafionale in corecpundere
cu cerinfele pie{ii muncii;

Testarea capacitdlii instituliei privind managementul
parteneriatelor educa{ionale ;

Colecteazd dovezi de la agenlii economici privind calitatea
educaliei oferite de I.p. CEEE;

Elaboreazd si aplicd chestionare privind gradul de satisfaclie
al agentilor economici/parteneri privind calitatea studiilor in



I.P. CEEE;

Evaluiazd gradul de inser{ie al absolvenlilor pe piafa muncii;

Valorific areaunor activitdli/proiecte in regim de parteneriat;

Monitorizeazd gradul de implicare a agen{ilor economici in
suslinerea activitd{ilor instituliei;

Propune mdsuri corective Ei preventive;

Elaboreazd un plan de imbundtdlire
parteneriatelor educa{ionale pe care il
aprobare CEIAC;

Contribuie la realizarea RAEI.

a Managementul
inainteazd, spre

TATIANA
IANCU

Reprezenlantul
Agentrilor
economici

Membru
subcomisiei
Managementul
parteneriatelor
educalionale

al

Asigurd legdtura instituliei de invdldmant cu agentii
economici;

colecteazd dovezi de la agenlii economici privind calitatea
educafiei oferite de CEEE;

Particip[ la gedinlele comisiei qi subcomisiei;

Ev aluiaza managementul calitatii ;

Evaluaiaza procesul de integrare a elevilor stagiari pe
perioada practicii la intreprindere;

Valorific area unor activitdli/proiecte in regim de parteneriat;

Propune mf,suri corective gi preventive;

Participa la lucrdrile comisiei qi la elaborarea documentelor
proiective ale CEIAC.

ARIADNA
PRALEA

Reprezentantul

elevilor

Membru
subcomisiei
Managementul
calitdfli, aplicare
interpretare
chestionarelor

al

qi

a

Asigurd relalia dintre CEIAC qi consiliul Elevilor;

Respectarea legislaliei in vigoare cu privire la evalu area
internf, Ei asigurare a calitalii in institulie;

Participd la qedintele comisiei gi subcomisiei;

Este purtdtorul de cuvdnt al opiniei elevilor in I.p. cEEE;

Participa la colectarea dovezilor necesare demonstrdrii
indeplinirii descriptorilor de performanf[ pentru principiile
calitalii qi la intocmirea portofoliului de evalu are a rrritalii
de invS!6mant;

colecteazd propuneri, sugestii qi dolean{e ale elevilor
precum qi informarea .oiriri.i asupra opiniilor elevilor
privind procesul de asigurarc a calitafli;

Participa activ la elaborarea chestionarelor gi a materialelor
adresate elevilor;



Aplicd chestionare si fise de lucru ate .omisiei;

Contribuie la gestionarea dove zilor.
VALENTINA
DOMENTI

Reprezentantul
comitetelor
pdrinte;ti

Membru al
subcomisiei
Managementul
resurselor umane gi
gestiondrii
financiare

Asigurd legdtura qcoald-p6rinli;

Informeazd pdrinfii in leglturd cu problematica asigurarii
calitalii ;i cu activitatea Comisiei;

Este purtdtorul de cuv6nt al opiniei pdrinfilor;

Evaluare a calitdtrii serviciilor educafionale Ei altor servicii
oferite de institufie;

Participd la analiza datelor Ei informaliilor privind nivelul de
satisfacfie al pdrin{ilor referitor la .ulitut"u educatiei
furnizatd de institufia de invdfdmant;

Propune mdsuri corective qi preventive.

Particip6 la elaborarea documentelor proiective ale cEIAC;
Participa la gedin{ele comisiei gi subcomisiei.



)2.

3.

Comunicafii

$aitan Ina
faranovici Tatiana

Cuqnir l\atalia

NOIEMBRIE

Enache Nadejda
faranovici Tatiana

DECEMBRIE
Perciun Natalia

IANUARIE

TEBRUARIE

MARTIE Electrotehnici

Discipline Umanistice

APRILIE Limb5 qi Comunicare

'Graficul poate suferi modificdri urterioare, docd situalia o cere

Scopul evalurrii: Eficienfa completdrii documentafiei gcolare Ei mijloacele de imbunrtitrire a procesuluiinstructiv-educativ de cdtre cadrere didactice, din cadrur catedrei.

Domeniile: Managementul calitalii, Managementul curricular, Managementul educafional.

obiective: - evaluarea calitSfii completarii de c6tre cadrele didactice a portofoliului profesorului(portofoliileelevilor)' proiectelor calendaristice de lung[ duratd, proiectele zilnice, completarea registrului, mapeleconform nomenclatorului documentelor inititufiei, activitatile extracurriculare; dotarea catedrei, utilizareamijloacelor TIC in procesul educafional.

- asistrri la ore: calitatea proiectarii didactice; metodologia gi organizarea, consolidarea gi evaluarea activitilii;utilizarea mijloacelor didactice ;i a metodelor centrate pe elev; relafia profesor elev in demersul didactic.

Echipa care efectueaztr asisten[a la lec(ie: directorul I.P.CEEE, qef sec(iei asigurarea calittr{ii, membrii CEIAC

:

Electronicl i
I

;

l

Management Educalionui i
i

6.

'i. '

$eremet Emil

Munteanu Mihail

Enache Nadejda

NR.
d/o
l.

VI GRAFIC DE ASISTENTE LA ORE AL COMISIEI DE EVALUARE
INTERNA $I ASIGURAREA CALITAITT 2026 - 2027*
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Sisteme Informafionale Perciun Natalia


