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I. INTRODUCERE

Implimentarea politicii de evaluare si asigurare a calitatii se realizaza prin
punerea in aplicare a documentelor externe/ institutionale care se refera la acest

proces si a celor specifice cuprinse in sistemul de asigurare a calitatii:

» Codul educatiei, Legea nr. 152 din 17.07.2014;

» Strategia de dezvoltare ,,Educatia 2030";

» Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii la programele de formare
profesionala tehnicd, aprobat prin Ordinul MEC nr. 648 din 07.07.2022, cu
modificarile ulterioare.

» Regulamentul de organizare a studiilor in invitimantul profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii
Transferabile, aprobat prin Ordinul ME nr. 234 din 25.03.2016, cu modificarile
ulterioare.

» Regulamentul—cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatimant
profesional tehnic, MEC Ord. nr. 824 din 11.06.2024

» Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului de calificare, aprobat
prin Ordinul MEC nr. 1127 din 23.07.2018, cu modificarile in vigoare.

» Regulamentul privind organizarea si desfisurarea stagiilor de practicd in
invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat
prin Ordinul MEC nr. 1086 din 29.12.2016, cu modificarile in vigoare.

» Ghidul de evaluare externa a programelor de formare profesionala fin
invatamantul profesional tehnic (editia a 3-a), Aprobat de Consiliul de conducere
al ANACEC, decizia nr. 29 din 06.03.2025.

» Regulamentul de activitate al CEIAC in I.P.CEEE, aprobat CA proces-verbal nr.
1 din 24.09.2025

» Manualul calitatii I.P. CEEE, aprobat CA, Proces-verbal nr.6 din 21.01.2026

» Strategia privind managementul calitatii in .P.CEEE 2022 - 2026
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IIT ANALIZA SWOT

ANALIZA SWOT A ACTIVITATII DE ASIGURARE A CALITATII,
ANUL DE STUDII 2025-2026

PUNCTE FORTE

PUNCTE SLABE / ASPECTE DE
IMBUNATATIT

Sistem intern de asigurare a calititii consolidat
prin proceduri operationale, dintre care
elaborate si actualizate, precum si prin
actualizarea documentelor interne de calitate.

Necesitatea monitorizirii mai sistematice a °
aplicdrii efective a procedurilor interne, nu
doar a existentei si actualizarii acestora.

Experientd consolidati in autoevaluarea si
evaluarea externa ANACEC a programelor de
formare profesionala, cu rezultate foarte bine
in 2026.

Necesitatea urmdririi sistematice a realizarii
masurilor si recomandarilor rezultate din
evaludrile interne si externe.

Sistem amplu de monitorizare a procesului
educational: activitati didactice si
extracurriculare asistate in 2025-2026.

Necesitatea uniformizarii aplicarii strategiilor
didactice centrate pe elev, a metodelor
interactive si a instrumentelor digitale la
nivelul tuturor catedrelor.

Aplicarea unui mecanism diversificat de
consultare a beneficiarilor: chestionare de
feedback pentru multiple categorii de parti
interesate.

Valorificarea inca insuficient sistematizati a
rezultatelor chestionarilor prin stabilirea,
monitorizarea si evaluarea unor masuri
concrete de Tmbundtatire.

Experienta in elaborarea si coordonarea
rapoartelor de autoevaluare pentru programe
existente si programe noi.

Necesitatea consolidarii mecanismelor de
monitorizare a traseului absolventilor si a
insertiei profesionale.

Colaborarea CEIAC cu catedrele si
subdiviziunile institutiei in activititile de
monitorizare, autoevaluare si pregitire pentru
evaluarea externa.

Implicarea neuniforma a cadrelor didactice in
procesele de asigurare a calitatii si in
valorificarea bunelor practici.

Existenta mecanismelor de evaluare a
integrarii elevilor anului I, satisfactiei elevilor
si profesorilor, practicii profesionale si
invatamantului dual.

Necesitatea coreldrii mai clare intre
rezultatele monitorizarii procesului
educational, necesititile de formare ale
cadrelor didactice si planificarea dezvoltarii
profesionale.

OPORTUNITATI

AMENINTARI / RISCURI

Valorificarea recomandarilor ANACEC pentru
imbunatitirea continud a programelor de
formare profesionala.

Volumul ridicat de activitati si documente
necesare proceselor simultane de reacreditare
poate suprasolicita structurile implicate.

Reacreditarea programelor acreditate in 2022
ca oportunitate de revizuire si modernizare a
mecanismelor interne de calitate.

Modificarile frecvente ale cadrului normativ
si ale cerintelor de evaluare externd necesiti
actualizarea continud a documentatiei interne.

Dezvoltarea unor programe noi adaptate
cerintelor pietei muncii, inclusiv Servicii de
operare la calculator si Dezvoltarea aplicatiilor
Web.

Schimbirile tehnologice rapide pot determina
decalaje intre cerintele pietei muncii si
resursele/curricula existente.

Extinderea colabordrii cu agentii economici si
valorificarea feedbackului acestora pentru
imbunatatirea programelor si stagiilor de
practica.

Reducerea contingentului potential de elevi si
migratia tinerilor pot afecta sustenabilitatea
unor programe.

Digitalizarea instrumentelor CEIAC pentru

Deficitul sau fluctuatia cadrelor didactice de




colectarea, centralizarea si analiza datelor specialitate poate influenta calitatea si

rivind calitatea. continuitatea programelor.

Dezvoltarea formarii profesionale, | Rezistenta la schimbare sl participarea

mentoratului si schimbului de bune practici | formaldi a unor membri al comunitatii

intre cadrele didactice. educationale la procesele de asigurare a
calitatii.

IV. PRIORITATI SI OBIECTIVE SPECIFICE STABILITE PRIN
PLANUL OPERATIONAL AL I.P.CEEE 2026 - 2027

PRIORITATI SI OBIECTIVE SPECIFICE ALE CEIAC CORELATE CU OBIECTIVE
STRATEGICE ALE 1.P. CEEE

Obiectiv strategic 1:
Eficientizarea managementului institutional in vederea cresterii accentuate a vizibilitdtii CEEE
la nivel national si international.

Obiectiv specific CEIAC :

Dezvoltarea si eficientizarea mecanismelor interne de monitorizare, evaluare si autoevaluare a
calitatii, prin valorificarea rezultatelor in procesul decizional si in elaborarea mdsurilor de
imbunatdtire.

Obiectiv strategic 2:

Promovarea si modernizarea procesului educational pe domeniile programelor de specialitate §i
programelor de invatamant dual, nonformal, in vederea Jormdrii profesionale specifice
calificdrii conform cerintelor pietei muncii de tip european.

Obiectiv specific CEIAC:

Monitorizarea si evaluarea calitatii procesului educational si a gradului de satisfactie al
beneficiarilor, in vederea identificdrii necesitdtilor si implementdirii mdasurilor de Imbundtitire
continud.

Obiectiv strategic 3:
Promovarea managementului resurselor umane de calitate.

Obiectiv specific CEIAC :

Sprijinirea dezvoltirii profesionale a cadrelor didactice prin identificarea necesititilor de
Jormare, valorificarea bunelor practici §i promovarea implicarii acestora in dezvoltarea
culturii calititii la nivel institutional.
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V COMPONENTA COMISIEI DE EVALUARE INTERNA SI ASIGURARE A CALITATII

2026 - 2027
Nr.crt. Numele si prenumele membrului | Roluri specifice
CEIAC
(% Barladean Mariana Director, presedintele comisiei de
evaluare internd si asigurarea calitatii
2 Perciun Natalia Coordonator ~ CEIAC, sef sectiei
asigurarea calitatii
25 Ciurari Marcela Membru CEIAC
4. Enache Nadejda Membru CEIAC
o Cusnir Natalia Membru CEIAC
6. Popov Natalia Membru CEIAC
7 Saitan Ina Membru CEIAC
8. Munteanu Mihail Membru CEIAC
5 Taranovici Tatiana Membru CEIAC
10. Seremet Emil Membru CEIAC
£ Domenti Valentina Reprezentantul parintesc
£ Pralea Ariadna Reprezentantul elevilor
L 13, Iancu Tatiana Reprezentantul agentului economic

VI RESPQNSABILITAIILE MEMBRILOR COMISIEI DE EVALUARE
INTERNA SI ASIGURARE A CALITATII 2026 — 2027

Numele si Functia Atributii/responsabilititi
prenumele i T
in cadrul comisiei
MARIANA Presedintele Orientéri strategice privind crearea culturii calitatii in L.P.
BARLADEAN Comisiei de | CEEE;

Evaluare Interna si
Asigurarea Calititii

Actiuni in crearea si asigurarea activitatii Comisiei de
Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii (CEIAC);

Analizeaza §i coordoneaza activitatea de asigurare a calititii
in I.P. CEEE;

Aproba componenta Comisiei si a subcomisiilor;

Gestionarea managementului documentatiei;




Monitorizeaza si apreciaza activitatea Comisiei;
Implementeazi Sistemul de Management al Calititii;
Participa la sedintele comisiei si subcomisiilor;

Monitorizarea calitatii predarii/invatirii/evaluarea.

NATALIA
PERCIUN

Coordonatorul
Comisiei de
Evaluare Interna si
Asigurare a
Calitatii

Asigurd functionarea structurilor responsabile de evaluare
interna a calitatii; :

Reprezinta CEIAC in relatiile cu Consiliul de Administratie
si cu celelalte organe de conducere;

Convoacd si conduce sedintele CEIAC conform
Regulamentului de organizare si functionare, planificarilor
activitatilor si stabileste ordinea de Zi;

Elaboreaza Planul operational anual, derivat din Strategia
internd de evaluare a calitatii, cuprinzand proceduri si
activitati de evaluare si Imbunétatire a calitatii;

Defineste, in mod explicit, valorile, principiile si indicatorii
calitatii;

Elaboreaza strategii de permanentd ameliorare a calitatii
invatamantului;

Testeaza capacitatea institutiei privind managementul
calitatii;

Repartizeaza sarcinile fiecarui membru al CEIAC;
Monitorizeaza si apreciaza activitatea CEIAC:

Evalueaza activitatea membrilor comisiej CEIAC;

Participa la sedintele comisiei si subcomisiilor;

Realizeazd Organigrama CEIAC;

Monitorizeaza  aplicarea procedurilor  generale i
operationale;

Realizeaza in colaborare cu membrii comisiei raportul de
autoevaluare;

Elaboreaza documentele de lucru ale CEIAC;

Evaluarea calititii serviciilor educationale si altor servicii
oferite de institutie;

Asigurara transparenta proceselor de evaluare internd a
calitatii;

Coordoneaza activitatea de evaluare internd in monitorizirile
pe parcurs i pentru intocmirea RAEI;

Elaboreaza un plan de imbunétatire pe care il Inainteaza, spre
aprobare, Consiliului de Administratie;




Participa la cursurile de formare continua.

Respectarea Codului de Eticd profesionala in vigoare;

SAITAN INA

Membru CEIAC

Responsabil al
subcomisiei

Managementul
strategic si analiza
SWOT

Respectarea legislatiei in vigoare cu privire la evaluarea
internd si asigurare a calitatii in institutie;

Respectarea Codului de Etica profesionala in vigoare;

Ducerea la indeplinire a atributiilor ce le revin la nivel de
subcomisie si a fiselor de atributii stabilite de Coordonatorul
Comisiei de comun acord cu membrii Comisiei;

Participd la sedintele comisiei si subcomisiei;
Participd la cursuri de initiere si formare;

Elaboreaza planul de activitate al subcomisiei si alte
documentele de lucru;

Evaluarea calitatii serviciilor educationale si altor servicii
oferite de institutie;

Testarea capacitatii institutiei privind managementul
calitatii;

Participd la colectarea dovezilor necesare demonstririi
indeplinirii descriptorilor de performant pentru principiile
calitatii si la intocmirea portofoliului de evaluare a unitatii
de Invatamint;

Colaboreaza cu responsabilii comisiilor metodice sl membrii
de catedra;

Participa la elaborarea strategiei de permanentd ameliorare a
calitatii invagamantului;

Participd la elaborarea, revizuirea procedurilor de aplicare a
analizei SWOT in evaluarea activitatii comisiilor;

Participd la elaborarea documentelor proiective ale CEIAC;

Identifica si analizeaza aspecte pozitive si negative
predominante la nivelul institutiei;

Propune solutii de remediere a deficientelor, masuri
corective si preventive;

Monitorizeaza orarul si desfisurarea lectiilor;

Participa la elaborarea fiselor de observare sl monitorizare a
activitatii didactice;

Realizeaza asistente la lectii si alte activitai educative;

Elaboreazd un plan de imbunatitire a Managementul
strategic si analiza SWOT pe care il inainteazi, spre
aprobare, CEIAC;

Contribuie la realizarea RAEL.




MARCELA
CIURARI

MembruCEIAC

Secretar CEIAC

Responsabil al
subcomisiei
Managementul
strategic si analiza
SWOT

Respectarea legislatiei in vigoare cu privire la evaluarea
internd si asigurare a calitatii in institutie;

Respectarea Codului de Etica profesionals in vigoare;
Participa la sedintele comisiei si subcomisiei;

Ducerea la indeplinire a atributiilor ce le revin la nivel de
subcomisie si a fiselor de atributii stabilite de Coordonatorul
Comisiei de comun acord cu membrii Comisiei;

Participa la cursuri de formare continua;

Evaluarea calitatii serviciilor educationale si altor servicii
oferite de institutie;

Testarea capacitatii institutiei privind managementul

strategic si analiza SWOT;

Participd la colectarea dovezilor necesare demonstririi
indeplinirii descriptorilor de performanta pentru principiile
calitafii si la intocmirea portofoliului de evaluare a unitatii
de Invatamant;

Analizeaza aspecte pozitive si negative predominant la
nivelul institutiei;

Participd la elaborarea strategiclor de permanentd ameliorare
a calitatii invagimantului;

Realizeaza asistente la lectii si alte activitati educative;
Colaboreaza cu responsabilii comisiilor metodice si
colectivele catedrelor didactice.

Monitorizeaza orarul si desfisurarea orelor de instruire
practica si laborator;

Participa la elaborarea fiselor de observare si monitorizare a
calitatii;

Raspunde de activitatea de asigurare a calitatii la disciplinele
de specialitate;

Propune masuri corective si preventive;

Participd la elaborarea planului de imbunatitire a
Managementul strategic si analiza SWOT pe care il
Inainteaza, spre aprobare, CEIAC;

Contribuie la realizarea RAEI;

NATALIA
CUSNIR

Membru CEIAC

Respectarea legislatiei in vigoare cu privire la evaluarea
interna si asigurare a calitatii in institutie;

Respectarea Codului de Etica profesionali in vigoare;

Ducerea la indeplinire a atributiilor ce le revin la nivel de




Responsabil al
subcomisiei
Managementul

curriculum-ului,

subcomisie si a fiselor de atributii stabilite de Coordonatorul
Comisiei de comun acord cu membrii Comisiei;

Participa la sedintele comisiej si subcomisiei;

mess . | Participa la cursuri de formar ntinui;
calitatii procesuluj | L @rticipd la cursuri de formare conti -

de  predare si
produsului finit

Elaboreaza planul de activitate al subcomisiei si alte
documentele de lucru;

Evaluarea calitatii serviciilor educationale si altor servicii
oferite de institutie;

Testarea capacitdtii  institutiei privind managementul
curriculum-ului, calitatii procesului de predare si produsului
finit;

Raspunde de activitatea de asigurare a calitatii la disciplinele
de specialitate;

Participa la colectarea dovezilor necesare demonstrarii
indeplinirii descriptorilor de performanta pentru principiile
calitdtii si la intocmirea portofoliului de evaluare a P,
CEEE;

Colaboreazi cu responsabilii comisiilor metodice si membrii
de catedra;

Monitorizeazi si evalueazi calitatea prestatiei didactice din
perspectiva reusitei scolare;

Verifica implementarea metodelor de invitare centrate pe
elev;

Monitorizeazi rezultatele scolare semestriale, anuale;
Realizeaza asistente la lectii si alte activitati educative;

Elaboreaza, tehnoredacteazi si aplica si chestionare pentru
evaluarea calitatii curriculumului;

Contribuie la redactarea materialelor/ documentelor
proiective Comisiei care vor fi supuse aprobarii Consiliului
de administratie;

Colecteaza dovezi de Ia beneficiari privind calitatea
educatiei oferite de I.P. CEEE:

Propune masuri corective si preventive;

Elaboreaza un plan de imbunititire a Managementul
curriculum-ului, calitatii procesului de predare si produsului
finit pe care 1l Inainteaza, spre aprobare CEIAC;

Contribuie la realizarea RAEL. J




MUNTEANU Membru CEIAC Respectarea legislatiei in vigoare cu privire la evaluarea
MIHAIL interna si asigurare a calitatii in institutie;
Respectarea Codului de Etica profesionali in vigoare;
Vi I Realizarea atributiilor ce le revin la nivel de subcomisie sia
gm . 5 figelor de atributii stabilite de Coordonatorul Comisiej de
i comun acord cu membrii Comisiei;
Managementul :
curriculum-ului, Participa la sedintele comisiei si subcomisiet;
calitatii procesului Participi | o £ :
de  predare i | Farticipd la cursuri de initiere i formare;
produsului finit Evaluarea calititii serviciilor educationale si altor servicii
oferite de institutie;
Testarea capacitatii institutiei privind managementul
curriculum-ului, calitatii procesului de predare si produsului
finit;
Monitorizeaza si evalueazi calitatea prestatiei didactice din
perspectiva reusitei scolare;
Monitorizeaza rezultatele scolare semestriale, anuale si
performantele scolare:
Verificad implementarea metodelor de invétare centrate pe
elevi;
Realizeaza asistente la lectii si alte activitdti educative;
Colaboreaza cu responsabilii comisiilor metodice  si
colectivelor de catedra;
Contribuie la redactarea materialelor Comisiei care vor fi
supuse aprobarii Consiliului de administratie;
Propune masuri corective si preventive;
Participd la elaborarea planului de imbunititire a
Managementul curriculumului, calitatii procesului de
predare si produsului finit pe care il inainteaza, spre aprobare
CEIAC;
Contribuie la realizarea RAEI;
EMIL Membru CEIAC Respectarea legislatiei in vigoare cu privire la evaluarea
SEREMET interna si asigurare a calititii in institutie;

i Respectarea Codului de Eticd profesional in vieoare:
Responsabil al b k sl
subcomisiei Realizarea atributiilor ce le revin la nivel de subcomisie sia
Managementul fiselor de atributii stabilite de Coordonatorul Comisiei de
resurselor umane si | comun acord cu membrii Comisiei;
gestionarii e : S ey
foedds Participd la sedinele comisiei si subcomisiei;

Participd la cursuri de initiere si formare;

Elaboreaza planul de activitate al subcomisiei si alte




documentele de lucru;

Participd la colectarea dovezilor necesare demonstririi
indeplinirii descriptorilor de performanta pentru principiile
calitafii si la intocmirea portofoliului de evaluare a unititii
scolare. Evaluarea calitatii serviciilor educationale si altor
servicii oferite de institutie;

Raspunde de activitatea de asigurare a calititii la disciplinele
de specialitate:

Testarea capacitatii institutiei privind managementul
resurselor umane si gestiondrii financiare;

Evalueaza managementul personalului  (angajarea i
evaluarea personalului didactic, personalului auxiliar si a
celui nedidactic);

Se preocupd ca drepturile, obligatiile, responsabilitatile
tuturor categoriilor de personal dar si ale elevilor si fie
respectate in unitatea de invatamant;

Colaboreaza cu membrii comisiei la intocmirea rapoartelor
de evaluare;

Monitorizeaza completarea documentelor scolare i
ritmicitatii notarii;
Propune masuri corective si preventive.

Elaboreaza planul de imbunatitire a Managementul
resurselor umane s§i gestionarii financiare pe care 1l
inainteaza, spre aprobare, CEIAC;

Contribuie la realizarea RAEI;

NATALIA
POPOV

Membru CEIAC

Responsabil al
subcomisiei
Managementul
resurselor umane si
gestiondrii
financiare

Respectarea legislatiei in vigoare cu privire la evaluarea
interna si asigurare a calitatii in institutie;

Respectarea Codului de Etica profesionald in vigoare;

Realizarea atributiilor ce le revin la nivel de subcomisie si a
fiselor de atributii stabilite de Coordonatorul Comisiei de
comun acord cu membrii Comisiei;

Participa la sedintele comisiei si subcomisiei;
Participa la cursuri de initiere §i formare;

Elaboreaza planul de activitate al subcomisiei si alte
documentele de lucru;

Participd la colectarea dovezilor necesare demonstrarii
indeplinirii descriptorilor de performantd pentru principiile
calitatii si la intocmirea portofoliului de evaluare a unitatii
scolare. Evaluarea calitatii serviciilor educationale si altor
servicii oferite de institutie;

Réspunde de activitatea de asigurare a calitatii la disciplinele




de specialitate;

Testarea capacitatii institutiei privind managementul
resurselor umane si gestionarii financiare;

Evalueaza managementul personalului (angajarea i
evaluarea personalului didactic, personalului auxiliar si a
celui nedidactic);

Se preocupd ca drepturile, obligatiile, responsabilitatile
tuturor categoriilor de personal dar si ale elevilor si fie
respectate in unitatea de invatimant;

Colaboreaza cu membrii comisiei la intocmirea rapoartelor
de evaluare;

Monitorizeazd completarea documentelor scolare i
ritmicitatii notarii;
Propune masuri corective si preventive.

Elaboreazi planul de imbunititire a Managementul
resurselor umane si gestiondrii financiare pe  care il
Inainteaza, spre aprobare, CEIAC;

Contribuie la realizarea RAEI;

ENACHE
NADEJDA

Membru CEIAC

Responsabil al
subcomisiei
Managementul
parteneriatelor
educationale

Respectarea legislatiei in vigoare cu privire la evaluarea
internd si asigurare a calitatii in institutie;

Respectarea Codului de Eticd profesionali in vigoare;

Realizarea atributiilor ce le revin la nivel de subcomisie sia
fiselor de atributii stabilite de Coordonatorul Comisie; de
comun acord cu membrii Comisiei;

Participa la sedintele comisiei si subcomisiei;
Participa la cursuri de formare profesional;

Elaboreazad planul de activitate al subcomisiei si alte
documentele de lucru;

Propune, elaboreazi, aplica si imbunatateste proceduri de
lucru in domeniul parteneriatelor;

Asigurd legdtura institutiei de invdtdmant cu agentii
economici;

Participa la elaborarea documentelor proiective ale CEIAC;

Raspunde de activitatea de asigurare a calitétii la disciplinele
de specialitate;

Participa la colectarea dovezilor necesare demonstririi
indeplinirii descriptorilor de performanta pentru principiile
calitéii i la intocmirea portofoliului de evaluare a unitatii
de invatdmant;

Contribuie la redactarea materialelor CEIAC care vor fi




supuse aprobarii Consiliului de administratie;

Elaboreaza, tehnoredacteaza si aplica chestionare pentru
evaluarea  calitatii =~ Managementului  parteneriatelor
educationale;

Testarea capacitatea institutiei privind managementul
parteneriatelor educationale;

Colecteazd dovezi de agentii economici/parteneri privind
calitatea educatiei oferite de CEEE;

Monitorizeaza gradul de implicare a agentilor economici in
sustinerea activitatilor institutiei;

Evaluarea calitatii serviciilor educationale in corecpundere
cu cerintele pietii muncii;

Valorificarea unor activititi/proiecte in regim de parteneriat;

Evaluiazd gradul de insertie al absolventilor in cidmpul
muncii;

Propune masuri corective si preventive;

Elaboreaza planul de imbunititire a Managementul
parteneriatelor educationale pe care il finainteaza, spre
aprobare CEIAC;

Contribuie la realizarea RAEL.

TATIANA
TARANOVICI

Membru CEIAC

Membru
subcomisiei
Managementul
parteneriatelor
educationale

al

Observator sindical la lucririle Comisiei:

Respectarea legislatiei in vigoare cu privire la evaluarea
internd si asigurare a calitétii in institutie;

Respectarea Codului de Eticd profesionald in vigoare;

Realizarea atributiilor ce le revin la nivel de subcomisie sia
fiselor de atributii stabilite de Coordonatorul Comisiei de
comun acord cu membrii Comisiei;

Participa la sedintele comisiei si subcomisiei;
Participa la cursuri de initiere si formare;

Asigurd legitura institutiei de invatimant cu partenerii
externi;

Evaluarea calitatii serviciilor educationale in corecpundere
cu cerintele pietii muncii;

Testarea capacitatii institutiei privind managementul
parteneriatelor educationale;

Colecteaza dovezi de la agentii economici privind calitatea
educatiei oferite de I.P. CEEE;

Elaboreaza si aplica chestionare privind gradul de satisfactie
al agentilor economici/parteneri privind calitatea studiilor in




LP. CEEE;
Evaluiazi gradul de insertie al absolventilor pe piata muncii;
Valorificarea unor activitati/proiecte in regim de parteneriat;

Monitorizeaza gradul de implicare a agentilor economici in
sustinerea activitailor institutiei;

Propune masuri corective si preventive;

Elaboreazd un plan de imbunititire a Managementul
parteneriatelor educationale pe care il inainteaza, spre
aprobare CEIAC;

Contribuie la realizarea RAEL

TATIANA Reprezentantul
TANCU Agentilor e il e e o ¢ i
ey sigura legatura institutiei de iInvdfimant cu agentii
economici;
Colecteazad dovezi de la agentii economici privind calitatea
Membru al | educatiei oferite de CEEE;
subcomisiei Particins I sadinial i iy
Managementul articipa la sedintele comisiei si subcomisiei;
parteneriatelor Evaluiaza managementul calitatii;
educationale . : . i
Evaluaiaza procesul de integrare a elevilor stagiari pe
perioada practicii la intreprindere;
Valorificarea unor activititi/proiecte in regim de parteneriat;
Propune masuri corective si preventive;
Participd la lucrarile Comisiei si la elaborarea documentelor
proiective ale CEIAC.
ARIADNA Reprezentantul Asigura relatia dintre CEIAC si Consiliul Elevilor;
PRALEA . e e =
elevilor Respectarea legislatiei in vigoare cu privire la evaluarea
internd si asigurare a calitatii in institutie;
Participd la sedintele comisiei si subcomisiei:
Membru al g e y
subcomisiei Este purtdtorul de cuvant al opiniei elevilor in I.P. CEEE;
Managementul

calitatii, aplicare si

interpretare
chestionarelor

a

Participd la colectarea dovezilor necesare demonstririi
indeplinirii descriptorilor de performanta pentru principiile
calitétii si la intocmirea portofoliului de evaluare a unitatii
de invatamant;

Colecteaza propuneri, sugestii si doleante ale elevilor,
precum si informarea comisiei asupra opiniilor elevilor
privind procesul de asigurare a calitatii;

Participd activ la elaborarea chestionarelor si a materialelor
adresate elevilor;




Aplica chestionare si fise de lucru ale comisiei;

Contribuie la gestionarea dovezilor.

VALENTINA
DOMENTI

Reprezentantul
comitetelor
pdarintesti

Membru al
subcomisiei
Managementul
resurselor umane si
gestionarii
financiare

Asigurd legatura scoald-parinti;

Informeaza parintii in legiturd cu problematica asiguririi
calitdtii si cu activitatea Comisiei;

Este purtatorul de cuvant al opiniei parintilor;

Evaluarea calitatii serviciilor educationale si altor servicii
oferite de institutie;

Participd la analiza datelor si informatiilor privind nivelul de
satisfactie al parintilor referitor la calitatea educatiei
furnizat de institutia de invatimant;

Propune masuri corective si preventive.
Participa la elaborarea documentelor proiective ale CEIAC;

Participa la sedintele comisiei si subcomisiei.




VIGRAFIC DE ASISTENTE LA ORE AL COMISIEI DE EVALUARE
INTERNA SI ASIGURAREA CALITATII 2026 - 2027*

OCTOMBRIE Stiinte Exacte Saitan Ina
Taranovici Tatiana
Comunicatii Cugpii' Nathlia_
e NOIEMBRIE
Electronici Enache Nadejda
Taranovici Tatiana
3, DECEMBRIE Management Educational Perciun Natalia
4. IANUARIE Calculatoare Ciurari Maréela
5. FEBRUARIE Stiinte Socio-Umane Popov Natalia
Sisteme Informationale Perciun Nataliaw 1
6. MARTIE Electrotehnicﬁ Seremet Emii
Discipline Umanistice Munteanu Mihail
7. APRILIE Limba si Comunicare Enache Nadejda

*Graficul poate suferi modificari ulterioare, dacd situatia o cere

Scopul evaludrii: Eficienta completarii documentatiei scolare si mijloacele de imbunatitire a procesului
instructiv-educativ de citre cadrele didactice, din cadrul catedrei.

Domeniile: Managementul calitatii, Managementul curricular, Managementul educational.

Obiective: - evaluarea calitatii completarii de catre cadrele didactice a Portofoliului profesorului(portofoliile
elevilor), proiectelor calendaristice de lungd durata, proiectele zilnice, completarea registrului, mapele
conform nomenclatorului documentelor institutiei, activititile extracurriculare; dotarea catedrei, utilizarea
mijloacelor TIC in procesul educational.

- asistari la ore: calitatea proiectarii didactice; metodologia si organizarea, consolidarea si evaluarea activitatii;
utilizarea mijloacelor didactice si a metodelor centrate pe elev; relatia profesor elev in demersul didactic.

Echipa care efectueazi asistenta la lectie: directorul LP.CEEE, sef sectiei asigurarea calititii, membrii CEIAC



